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Challenge Network, azienda leader in ambito corporate training e consulenza manageriale, apre le selezioni
per i nuovi Corsi in partenza nel mese di Marzo, organizzati in collaborazione con le piu importanti Agenzie
per il lavoro e completamente gratuiti per i partecipanti in quanto finanziati dal fondo Forma.Temp.

e Revenue Manager: Strategie di gestione domanda/offerta nel settore turistico dal 14 Marzo al 04
Aprile 2024 - Aula virtuale full-time (112h/14 gg)

e Cultural Project Manager: Progettazione, gestione e comunicazione di un progetto culturale dal 25
Marzo al 14 Maggio 2024 - Aula virtuale full-time (248h/31 gg)

e Gestione delle Risorse Umane: People development e Valorizzazione del Talento dal 25 Marzo al 15
Maggio 2024 - Aula virtuale full-time (248h/31 gg)

e Impiegato Amministrativo Contabile dal 26 Marzo al 15 Maggio 2024 - Aula virtuale full-time (248h/31
gs8)

e eCommerce Manager dal 26 Marzo al 15 Maggio 2024 - Aula virtuale full-time (248h/31 gg)

E possibile visionare I'intera Offerta formativa al seguente link:
https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/

| Corsi di Alta Formazione Professionale sono rivolti a studenti universitari, laureati o laureandi e/o
diplomati, liberi professionisti/freelance alla ricerca attiva di occupazione, iscritti presso le Agenzie per il
Lavoro partner delle iniziative (candidati a missioni di lavoro temporaneo), che vogliano qualificarsi o
riqualificarsi ed arricchire il proprio percorso professionale in specifici settori.

N.B. | corsi in elenco non fanno parte del catalogo del programma GOL.
E prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Sicurezza sui luoghi di lavoro + Diritti e doveri
dei lavoratori in somministrazione.

A coloro che avranno frequentato il 70% delle lezioni sara riconosciuto un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

Per Candidarsi ai Corsi e partecipare alle Selezioni compilare il seguente form:
http://www.challengenetwork.it/candidati/ selezionando dal menu a tendina alla voce *RIF. CANDIDATURA

il codice del corso di interesse.
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Revenue Manager: Strategie di gestione
domanda/offerta nel settore turistico” — Aula virtuale — 14 Marzo/04 Aprile 2024

Obiettivi

Il Corso mira a formare figure professionali che attraverso la fusione di strategie di marketing applicate al
settore turistico, possano rispondere alle esigenze di sviluppo e crescita delle attivita di carattere turistico
recettivo.

| partecipanti acquisiranno le migliori strategie di vendita on line per ottimizzare I'offerta dei servizi e renderla
commercialmente efficace: nella ricerca di un equilibrio tra domanda e offerta, partiranno dall’analisi
previsionale della domanda sino all’ottimizzazione dell’offerta strutturando strategie di pricing in linea con il
mercato di riferimento e la richiesta esterna.

Tra i contenuti didattici:

e Introduzione al Revenue Management;

o lafiliera del prodotto turistico ed il ciclo di vita della prenotazione;

e Strumentazione necessaria: PMS, BE, CRS, RMS;

e Gestionali&co: Beddy, Inreceptio, GtRevenue ecc;

e Distribuzione, segmentazione, Booking Window ed assegnazione tariffe;

e Costruzione della strategia tariffaria;

e Come redigere un budget dei ricavi per organizzare la distribuzione;

e Quali dati per ottenere previsioni attendibili e modelli previsionali;

e QOttimizzazione delle vendite, contingentamento tariffario e calcolo delle quote di overbooking;
e Regole di gestione: Nesting e Bid Price + Gestione del Displacement;

e |l principio di correttezza tariffaria, operazioni di controllo del processo e Benchmarking.
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Cultural Project Manager: Progettazione,
gestione e comunicazione di un progetto culturale” — Aula virtuale — 25 Marzo/14
Maggio 2024

Obiettivi

Obiettivo del corso sara quello di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare
efficacemente nell’lambito della progettazione culturale, esplorando il processo di pianificazione,
management e comunicazione (tradizionale e digitale) per i beni, le imprese e le attivita culturali, passando
dalla definizione del problema alla formulazione della soluzione

Tra i contenuti didattici:

e Introduzione alla progettazione culturale e sociale: contesto, attori, diritti e politiche culturali;

e Strategie di Progettazione Culturale: Dalla pianificazione delle attivita al piano economico finanziario;

e Strumenti di Progettazione Culturale: bandi, fundraising, marketing, comunicazione tradizionale e
social;

e (Casi Studio e Risorse utili: Progettare cultura: valorizzazione territoriale, digital e virtuale per la
valorizzazione culturale;

e Competenze trasversali: Team work e Leadership, Tecniche di mediazione e negoziazione, Public
speaking; Time Management;

e Personal Branding
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Gestione delle Risorse Umane: People
development e Valorizzazione del Talento” — Aula virtuale — 25 Marzo/15 Maggio
2024

Obiettivi
Obiettivo del corso sara quello di fornire ai partecipanti una formazione concreta e pratica per poter operare
efficacemente sia all’interno degli Uffici del Personale che nell’ambito della Consulenza HR, nelle aree relative

al Talent Management e People Development: il percorso formativo spaziera dalle tecniche e le metodologie
di valutazione del personale agli strumenti di sviluppo e crescita dei talenti.

Tra i contenuti didattici:

e Clima Organizzativo e Diversity & Inclusion Management;

e Valutazione delle Risorse Umane: tecniche e metodologie per la valutazione delle 3P, mappature
delle competenze e definizione di piano di sviluppo;

e Sviluppo del personale: Assessment Center, Performance Development, Politiche retributive e Job
Rotation;

e Formazione: percorsi formativi come strumento di sviluppo del personale;
e Individuazione e gestione dei talenti: Coaching, Mentoring, Counseling;

e Competenze trasversali: Team building, Comunicazione efficace, Problem Solving e Intelligenza
emotiva;

e Self Marketing: Personal Branding&LinkedIn Profile.
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Impiegato Amministrativo Contabile” —
Aula virtuale — 26 Marzo/15 Maggio 2024

Obiettivi

La formazione & volta a fornire ai partecipanti gli strumenti per sviluppare competenze afferenti all'area
contabile, con l'intento di formare figure in grado di gestire il trattamento contabile delle transazioni
economiche patrimoniali e finanziarie dell'impresa, in base alle normative vigenti.

Attraverso esercitazioni e simulazioni i discenti avranno modo di sperimentare con casi concreti le tematiche
affrontate durante il corso.

Tra i contenuti didattici:

e Principi base di contabilita;

e Libri obbligatori;

e |VA e adempimenti contabili;

e Scritture di base;

e Bilancio di esercizio;

e Adempimenti fiscali e amministrativi;
e Soft Skills e Personal Branding.

Corso di Alta Formazione Professionale in “eCommerce Manager” — Aula virtuale —
26 Marzo/15 Maggio 2024

Obiettivi

Il Corso ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti le tecniche e gli strumenti in tema di progettazione e
architettura di un sito web e di creazione di un eCommerce. | partecipanti saranno in grado di elaborare un
piano di digital marketing al fine di ottimizzare le vendite attraverso le analisi di performance e l'uso di
campagne pubblicitarie online, grazie all’analisi del mercato di riferimento e del contesto digitale.

Tra i contenuti didattici:

e Business Strategy e Business Planning per eCommerce;
e C(Creazione di un eCommerce;

e Digital Advertising per eCommerce;

e SEO e Social Media Marketing per eCommerce;

e Monitoraggio delle performance;

e Personal Branding.
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